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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

Asociacion MASI (Monitores de Apoyo Social a la Infancia)

Régimen Juridico®

Asociacion. Entidad sin animo de lucro al amparo del articulo 22 CE, que se regiré por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo

reguladora del derecho de asociacion y normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por sus Estatutos
vigentes.

Registro de Asociaciones®

Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid.

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente _ Fecha de Inscripcion® CIF

34254 7/03/2003 G82270489

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Nimero Cadigo Postal
ETSI Agrénomos 42 Planta Avenida Complutense SN 28040
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Madrid Madrid 912909940
Direccion de Correo Electrénico Fax:
info@somosmasi.com




2.

FINES ESTATUTARIOS®

viven.

Los fines de la entidad son asegurar a personas en riesgo de pobreza y exclusion social, prestando especial atencion a la
infancia, la juventud y las familias, el aumento de las oportunidades y recursos necesarios para participar completamente en la
vida econémica, social y cultural; asi como de gozar de unas condiciones de vida normalizadas para la sociedad en la que

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas

Numero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

41

0 41

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

No existen personas juridicas asociadas.

4,

A.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

PROGRAMA DE INFANCIA Y FAMILIA

Servicios comprendidos en la actividad”

i

1. Encuentros familiares y actividades comunitarias: Se realizan actividades comunitarias programadas para
fomentar la participacién familiar en el proceso educativo de sus hijas e hijos y en el entorno cercano, abiertas al
barrio. Entre las actividades a desarrollar durante esta edicién del proyecto se encuentran: la Cabalgata de Reyes de
Latina (Organizada por la Junta Municipal de Distrito), el Carnaval de Los Carmenes (Organizado junto a fa asociacion
vecinal del barrio y a la que se invita a otras entidades sociales del territorio) y la Fiesta de Invierno de MASI. La
realizacién de todas ellas se trabaja a través de comisiones con representantes de las diferentes entidades,
asociaciones de vecinos y mesas distritales, para que la creacién y disfrute de las actividades sean lo mas
participativas, inclusivas y se realicen desde un mirada protagonista de la infancia y adolescencia del distrito. Cada
afio se valoran los aspectos a repetir y los aspectos a mejorar del desarrollo del afio anterior y se realiza la
programacién en base a las expectativas de las personas participantes. En todas ellas se trabaja la visibilizacion de la
infancia y adolescencia en el barrio y el impacto positivo de ocupar el espacio plblico para las actividades
comunitarias frente al abandono y el deterioro, asi como la concienciacion de que el barrio es de las vecinas y los
vecinos y por tanto deben hacer un uso saludable del mismo y participar de su desarrollo y crecimiento.

La mayoria de estas actividades se realizan en viernes o fin de semana, como por ejemplo:

© Ccabalgata de Reyes: Las personas participantes, entre las que se encuentran nifias, nifios y familias, eligen y
disefian los complementos que llevaran en el desfile anual de Reyes. Este afio ademés, la actividad contara con
una carroza cedida por la Junta Municipal de Distrito en la que podran realizar el recorrido las personas
participantes mas pequefas. Esta actividad es ideal para que participe toda la unidad familiar, desde madres,
padres, abuelos y hermanos tanto mayores como pequefios. La duracién de esta actividad esta estimada en 8
horas aproximadamente de desfile en si mismo sin contar con la preparacién de la misma por parte de grupos y
familias.

O carnaval de Los Carmenes-Cafio Roto: Tradicional desfile de carnaval entre las entidades sociales y vecinales
del barrio de Cafio Roto. Se suele establecer un recorrido al que se invita a sumarse a toda el vecindario con sus
disfraces. Las nifias y nifios y familias del proyecto disefian su disfraz en funcién de las asambleas preparatorias
en las que se establece la tematica. La duracion de esta actividad est4 estimada en 8 horas aproximadamente de
desfile en si mismo sin contar con la preparacion de la misma por parte de grupos y familias.

©  Fiesta de Invierno de MASI: Se realiza durante la tGltima semana de actividad antes de las vacaciones escolares
de Navidad. Este afio se dard mas protagonismo a la misma debido a que ha sido pecesario suspender la
tradicional fiesta de verano de la entidad. Es ung actividad en la que participan todas las familias, personas
voluntarias y equipo educativo. Se desarrolla en el local de la entidad compartiendo todas y todos platos de cada
pais, permitiendo conocernos de manera mas cercana y disfrutando de una tarde de convivencia entre juegos y
canciones que preparan las nifias y nifios durante semanas. Las actividades a realizar las proponen los grupos
de actividades, preparando, gestionando y organizando a través de las asambleas. La duracién de esta actividad
esta estimada en 6 horas aproximadamente sin contar con la preparacion de la misma por parte de grupos y
familias.

2. Actividades formativas para familias: Talleres formativos para familias para desarrollar_habilidades y destrezas




basicas en materias que desconozcan Y que propongan. Las propuestas que trabajan son: hemamientas digitales
basicas para el acompafiamiento a sus hijas e hijos en el proceso educativo a distancia, técnicas de comunicacién,
recursos de crianza para el establecimiento de limites y normas, etc. El desarrollo de las sesiones formativas podra
ser desarrollado por personal externo al proyecto y a la entidad, de forma total o parcial, para introducir nuevas

visiones y experiencias vitales ajenas a la asociacién y al equipo habitual del proyecto.

Se organizan varias sesiones grupales, principalmente en horario de mafiana o en los momentos en los que pueda
asistir mas poblacién del proyecto, entre los meses de octubre y diciembre con una duracién de 60 horas.

Para el desarrollo de las actividades se utilizan los mismos espacios fisicos que utilizan nifias y nifios en horario de
tarde de cara a favorecer la implicacion y conocimiento de madres y padres en el proceso de desarrollo de la nifiez.
Ademas, el proyecto contempla estrategias para fidelizar y mejorar la asistencia Y compromiso a estas sesiones
incorporando espacios para compartir, momentos de desayuno, etc.

Estas actividades no estan encaminadas a generar un grupo estable y eficaz sino que pretenden realizar pequefias
sesiones formativas (tiles de cuestiones que demandan las unidades familiares. No obstante, en caso de que se
genere un grupo estable de personas que deseen continuar reuniéndose como grupo el proyecto prevé realizar un
acompafiamiento que pueda servir para desarrollar una nueva linea de trabajo especifica con el mismo, bien dentro
del mismo proyecto, bien como proyecto independiente.

3. Entrevistas familiares de informacién, seguimiento y asesoramiento: Esta actividad pretende generar un
espacio idéneo para la intervencién individualizada de la unidad familiar, bien en su conjunto o con alguna de las
personas miembro por separado. Esto permitira trabajar determinadas cuestiones relacionadas con todos o con parte
de ellos y realizar tareas de mediacién Y apoyo a la crianza.

El desarrolio de las entrevistas es de tutorias informativas y de seguimiento individualizado familiar en funcién de sus
necesidades explicitas 0 no manifestadas. Las entrevistas se realizan como minimo 3 veces al afio; una de ellas al
incorporarse la unidad familiar al proyecto (en ella se trabaja la adquisicién de compromisos, el establecimiento de
objetivos de partida y el conocimiento del programa de intervencién individualizada), otra entrevista se realiza a mitad
de curso (se trabaja el seguimiento del proceso de intervencién familiar y se modifican metas o se acuerdan nuevas) y,
finalmente, una mas al final del desarrollo del proyecto (en ella se llega a elaborar conclusiones, la evaluacian yla
preparacion del nuevo proyecto del afio siguiente). Ademas de las mencionadas, también se realizan entrevistas a
peticion de cada familia interesada y también si el equipo educativo ve la necesidad de realizar alguna mas a lo largo
del afio. El compromiso de participacién en estas tutorfas es una condicién necesaria para la inscripcién y
mantenimiento en el proyecto.

4. Talleres de éxito escolar: Las actividades realizadas de promocion del éxito escolar se desarrollan en 3 grupos en
funcién de la edad de las personas participantes, cada uno de ellos con un maximo de 15 personas para asegurar la
mejor atencién posible a cada una e ellas.

Aungue las sesiones se realicen en grupos cada participante tiene unas caracteristicas debido a la diversidad de
realidades, de procesos y de centros educativos; por lo tanto se realizan tareas especificas y seguimientos de manera
individualizada por parte del equipo educativo. Esto es, cada persona estard en grupo con otras personas pero
avanzando en funcién de su realidad educativa.

Estas actividades estan enfocadas a orientar, apoyar y proveer de recursos educativos a las nifas, nifios y
adolescentes gue integran cada grupo; y dentro de estos los contenidos a trabajar iran en funcion del curriculo
académico y de las necesidades de cada participante. Las actividades se realizaran dos dias a la semana por cada
grupo. Los grupo con edades comprendidas entre 6 y 13 afios realizaran las actividades los lunes y miércoles de
17:30 a 19:30.

El desarrollo de las sesiones favorece la autonomia personal de las personas participantes estimulando su auto-
organizacion durante el tiempo dedicado al estudio y priorizando las materias donde necesitan ayuda o apoyo y que
no pueden realizar en solitario en sus domicilios. Durante los primeros minutos de cada una de ellas se realiza una
puesta en comun de cada participante en la que se comparte a qué van a dedicar el tiempo esa tarde, en qué medida
¥ por qué motivo.

5. Entrevistas individualizadas de acompafiamiento a nifias ¥ nifios: Son sesiones individualizadas junto a nifias y
nifios de forma acordada y consensuada con ellas y ellos que normalmente se realizan antes o después de las
actividades de apoyo escolar o de ocio y tiempo libre. Se realizan en los locales de la entidad en un espacio seguro
donde se sientan comodos. En general las entrevistas se realizan con la persona educadora del equipo técnico
referente de cada participante.

Los contenidos a trabajar en las entrevistas individualizadas se pactan con las personas participantes que también
establecen sus propios objetivos a trabajar en sus proyectos educativos individualizados, de la misma forma que se
hace con las unidades familiares.

En el momento de la inscripcién se realiza una entrevista individual para que conozcan el proyecto y la forma de
trabajo que se realiza dentro del mismo. Se establecen de forma conjunta los objetivos que quiere alcanzar ya sea a
corto, medio o largo plazo en cada area de intervencién del proyecto (personal, académico, social...); revisando y
evaluando cada cierto tiempo en funcién de cada nifia, nifio y adolescente. Las entrevistas se realizan con
periodicidad mensual. Cada semestre se hace un seguimiento evaluativo con las notas del centro educativo para
valorar si el trabajo que se esta realizando es 6ptimo o se necesita modificar algo de los acuerdos a los que se han
llegado.




v 6. Actividades de ocio intensivo: Campamento de verano, invierno y convivencias de fin de semana:

® Campamento de invierno: Actividad de ocio durante el tiempo libre. Se lleva a cabo durante las vacaciones
escolares de Navidad de las nifias y nifios que participan en la asociacion. Las actividades realizadas se
programan a partir de las propuestas de los diferentes grupos y son trabajadas durante el afio, dirigidas hacia un
ocio saludable que se pueda realizar en grupo. El campamento se realiza dentro del municipio de Madrid
utilizando las instalaciones de la entidad. También podré valorarse realizar el mismo en otras instalaciones que
cuenten con mas espacio debido a motivos sanitarios. En su caso, también se planificaran alternativas online de
las actividades del campamento para poder ofrecer un espacio de ocio en caso de confinamiento en domicilios.

Las actividades se desarrollan en grupos en funcién de las edades de las personas participantes en horario de
mafiana y aprovechan para, a través de un proceso participado, trabajar sobre los disfraces del pasacalles de la
Cabalgata de Reyes de Latina en la que participan el Gltimo dia de la actividad como cierra final al campamento.
La actividad también es un espacio de conciliacién familiar y de apoyo en alimentacién bésica ya que incluye
desayuno y comida dentro de las actividades. Estos momentos de comidas son utilizados como espacio de
aprendizaje por el equipo educativo para trabajar contenidos especificos relacionados con la alimentacién.

En el desarrollo anual del proyecto la actividad de campamento de inverno es un momento ideal para que nuevas
personas participantes que quieran inscribirse en el proyecto conozcan de primera mano las actividades para,
posteriormente, decidir si quieren apuntarse.

La actividad se desarrolla en periodo de vacaciones escolares de lunes a viernes excepto dias festivos. Los dias
previos a dias festivos como Nochebuena o Nochevieja la actividad dura hasta el medio dia. Para el desarrollo de
la actividad se tendrd como referencia normativa la Guia para la organizacién de actividades de ocio en el
contexto de alerta sanitaria publicada por la Comunidad de Madrid.

Campamento de verano: Actividad de ocio y tiempo libre en modalidad de convivencia intensiva. Se realizara en
Navacepeda de Tormes (Avila) del 16 a 30 de julio, en el Albergue de la Federacién INJUCAM. Es una de las
actividades mas significativas del afio, ya que se convive durante 15 dias en un ambiente de naturaleza donde
poder disfrutar del entorno natural permitiendo trabajar contenidos relacionados con el medio ambiente, su
cuidado y mantenimiento, convivencia y relaciones de grupo, asi como contenidos pedagoégicos transversales

que se trabajan durante todo el afio. Su programacion se realiza con las nifias y nifios de manera participativa,

proponiendo las actividades que quieren realizar y la manera de organizar y gestionar el tiempo dentro del

campamento. En esta actividad, por su propia naturaleza, se realizardn la mayoria de horas de contenidos
previstas de actividades terapéuticas junto a las personas participantes.

®  Convivencia intergrupal de fin de semana: Se realiza en Navacepeda de Tormes (Avila) un fin de semana en
el mes de noviembre, en el Albergue de la Federacion INJUCAM. Al realizarse a principios del curso escolar sirve
para que todas las personas que participan dentro de la asociacidn se conozcan mejor y mejoren sus relaciones
interpersonales. Los contenidos y actividades se proponen y trabajan en las asambleas grupales, asi mismo
permite que se realicen actividades que dentro de la ciudad no se pueden llevar a cabo. Estas actividades
permiten trabajar la gestion presupuestaria, siendo las nifias, nifios y adolescentes los que proponen un ment de
comidas y cenas para el fin de semana y ademas, se buscan formas y propuestas para que vayan a realizar la
compra.

v’ 7. Actividades de desarrollo y promocién de habilidades sociales, de comunicacién y hébitos de vida
saludables: Actividades de desarrollo de habilidades y destrezas de &mbito personal e interpersonal a través de
intervencién grupal en actividades de ocio y tiempo libre. Estas actividades se realizan en sesiones de apoyo
socioeducativo los viernes en horario de tarde y durante, como minimo, una jornada de fin de semana cada trimestre.
De forma semestral se establecera una programacién de todas las actividades en jornadas de trabajo de equipo
técnico, de las personas voluntarias y de las personas participantes. Las actividades se realizan durante todo el afio
excepto los meses de vacaciones escolares.

Las actividades se desarrollaran en los grupos conformados de manera grupal o intergrupal dependiendo de la
programacién que se vaya a realizar. El contenido a tratar dentro de estas actividades se propone de mutualidad con
las y los participantes, ya que son ellas y ellos los que en funcién de sus inquietudes, motivaciones y necesidades
demandan unas actividades u otras; ademés de la valoracién del equipo educador para realizar actividades ligadas a
la promoci6n de habilidades sociales, salud y apoyo terapedtico. A parte de esto, el programa desarrolla de forma
transversal en todas sus actividades contenidos pedagégicos como la interculturalidad, la cooperacion, el desarrollo
personal, las capacidades personales... Las sesiones se realizan todos los viernes en horario comprendido entre las
17:30 y las 19:30, y los fines de semana dependerd de la actividad a realizar y la duracién de la misma. Las
actividades de fin de semana se podran realizar en conjunto con otras entidades del Distrito o de la Federacion
INJUCAM.

Breve descripcién de la actividad'!

)

ctividades socioeducativas de apoyo escolar y ocio y tiempo libre con nifias y nifios con edades comprendidas entre los 6 y los
3 afios y sus familias.

| programa pretende construir un espacio que de respuesta a situaciones de desventaja y desigualdad de la infancia (bajos

~Jrrecursos socioecondmicos, problemas familiares, adicciones, maltrato, absentismo, largos periodos solos y solas en el domicilio




0 en la calle, carencias afectivas, etc.) a través de procesos de intervencion social integral y a lo largo de todo el afio, tanto en
periodo lectivo como vacacional, con nifias, nifios y sus familias, tanto a nivel individual como grupal. En este sentido el
programa desarrolla las siguientes lineas de actuacién en los distintos ambitos de la nifiez:

®  Area de Desarrollo Personal: Encaminada a dotar de recursos y herramientas a nivel intrapersonal a la nifiez para

potenciar el desarrollo de la autonomia, el auto cuidado, el conocimiento emocional, el auto control, la mejora de la
autoestima, la tolerancia a la frustracién, etc.

Area de Desarrolio Social: Busca favorecer la relacion con otros de las nifias y nifios participantes, tanto del grupo
de iguales como de otras personas. Entre los contenidos que se trabajaran en este area estan la convivencia, la
elaboracién conjunta de normas y el respeto a los limites, el cuidado del grupo de iguales y personas adultas, la
colaboracién, el altruismo, el compromiso asociativo, la interculturalidad, el ser capacez de pedir ayuda, el reconocer
al projimo, la construccion conjunta de grupos eficaces, las inteligencias multiples, las relaciones de poder y los roles
en los grupos, la resolucion de conflictos, etc.

®  Area de Exito Educativo: Pretende potenciar la motivacin escolar y la adquisicion de competencias académicas a
largo plazo, compensando el déficit de aprendizajes no resueltos y apoyando individualmente a la nifiez para que
aumente su motivacion e interés por aprender y trabajar de forma auténoma junto a sus familias. Este afio, también se
pretende desarrollar la adquisicién de destrezas y competencias digitales para favorecer los procesos educativos a

distancia.

® Area de Salud: Desarrolla todo lo relacionado con la actividad fisica, con la importancia de una alimentaci6n
adecuada en el entorno familiar y en la rutina diaria, con los hébitos de higiene basicos, etc. Ademés, este afo se
introducen nuevos contenidos relacionados con el apoyo al acceso a alimentacién saludable, estable y de calidad a las
unidades familiares bajo proceso de intervencién y con demandas sobrevenidas provocadas por la crisis sanitaria.

[ ]

Area de Familia: Encaminada a aumentar la motivacion familiar por participar del proceso educativo y social de sus
hijas e hijos. Ademas trabaja y potencia todo lo relacionado con pautas educativas, estrategias de crianza, los limites,
la mediacion en los conflictos familiares, los roles intrafamiliares y la corresponsabilidad entre padres y madres.

®  Area de Participacién y Convivencia: Centrada en la apropiacion de los espacios de participacion politica por la
nifiez, tanto a nivel interno en la entidad como a nivel federativo en Injucam y a nivel municipal en los distintos
espacios de participacion politica (COPIA, Foros Locales), tanto distritales como de la ciudad de Madrid.

Las lineas de intervencién antes mencionadas se concretan en la realizacion de una serie de acciones planificadas y con un
disefio especifico de forma continuada a lo largo del afio que permiten abordar los procesos de intervencién social y el trabajo
social con grupos de forma integral con dos sectores destinatarios de la poblacion diana, por un lado la nifiez y por otro sus
familias, que deben participar en el proyecto de forma activa como condicién necesaria para disponer de plaza en el proyecto.
De esta manera, las nifias y nifios participantes acuden por las tardes a lo largo de todo el curso escolar a realizar actividades de
caracter preventivo: actividades en el ambito del refuerzo escolar, actividades de ocio durante el tiempo libre y actividades de
seguimiento individualizado tanto con la nifiez como con las personas adultas. Aunque la perspectiva de trabajo es grupal, ya
que la mayoria de las acciones se realizan en grupos, el método que desarrolla el proyecto también implica intervencién
individualizada adaptada a la realidad de cada persona participante, con un proyecto educativo individualizado para cada uno de
ellos y ellas.

Asi mismo, durante periodos no lectivos se organizan junto a nifias y nifios actividades de ocio intensivo como los
Campamentos, tanto de verano como de invierno.

Por otro lado, el proyecto plantea actividades junto a unidades familiares del ambito lidico y comunitario con acompafiamientos
individualizados.

En definitiva, las nifias y nifios que asisten al proyecto participan de una media anual de 10h semanales de intervencion directa.
De forma complementaria el proyecto prevé realizar un trabajo coordinado con otros agentes sociales del territorio que tienen
relacién con las nifias y nifios: Atencién Social Primaria, Atencidn Social Especializada (CAl, Educacion Social, CAF...), Centros
Educativos Publicos y Privado-Concertados, Asociaciones Vecinales, Entidades de Iniciativa Social, etc.

Para todas estas actividades la asociacién fomenta la creacién de vinculos afectivos entre el grupo participante y el equipo
educativo que actlia como referente a lo largo de todo el desarrollo del proyecto, a través de una participacion activa, critica y
democrética, y que se basa en la cooperacion y el trabajo en equipo. El caricter de continuidad del proyecto permite que
muchas nifias y nifios participen en el mismo desde los 6 afios hasta los 13, momento en el que pasan a los proyectos de
juventud de la entidad. Esto permite potenciar el impacto del proceso educativo del grupo participante aumentando la incidencia
del mismo. J

B. Recursos humanos asignados a la actividad®
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Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 12

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 45.868,83
Otros gastos de la actividad 9.625,19
a. Arrendamientos y canones 1.726,99
b. Reparaciones y conservacion 2.713,94
¢. Servicios de profesionales independientes 2.205,53
d. Transportes
e. Primas de seguros 520,52
f.  Servicios bancarios 244,32
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
% h.  Suministros 1.368,56
/ i.  Tributos
et j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 845,33

/\/zmmomzacién de inmovilizado
, i /
Gastos financieros f
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Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 55.494,02

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 2.348,10

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantif®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica'® 23.718,18

a. Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones 23.718,18

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 29.427.74

a. Subvenciones 4.872,00

b. Donaciones y legados

c. Otros 24.555,73

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 55.494,02

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

X 50 nifias y nifios y 35 familias

Clases de beneficiarios/as:

El grupo participante son nifias, nifios con edades comprendidas entre los 6 y los 13 afos y sus familias que pertenecen a la
zona de influencia del proyecto (en su mayoria los Distritos de Carabanchel y Latina, en Madrid) y, por lo tanto, cuenta con unos
condicionantes socioecondmicos que determinan sus oportunidades para participar de la vida social, educativa y cultural en la
igualdad de condiciones y perspectivas normalizadas. Entre las necesidades de la poblacién que participa en la entidad se
encuentran las anteriormente mencionadas: bajos recursos socioeconémicos, problemas familiares, adicciones, maltrato,
absentismo, largos periodos solos y solas en el domicilio o en la calle, carencias afectivas, etc. El proyecto valora positivamente
~i-}~Que su domicilio y/o centro educativo se encuentre cerca de la asociacion, lo que facilita la adquisicion de un compromiso de
asistencia y que la entidad se convierta en un referente y un recurso cercano. Ademas también resulta favorecedor que
personas pertenecientes a una misma unidad familiar acudan juntas al proyecto, ya que permite, por ejemplo involucrar a
hermanos o hermanas mayores en tareas de responsabilidad familiar.

| Con-todo y con eso, la entidad no persigue convertir sus programas en acciones con un grupo homogéneo de participantes con
¢ e una situacion generalizada de pobreza. Por este motivo facilita la incorporacion de todo tipo de realidades al proyecto que
= convivan en el entorno del mismo. Las personas participantes acceden al programa a través de:

. Propia iniciativa, generalmenge cfn(ejrag asociacion a través de amigos o familiares.




e |a propia asociacion si participan en algun otro proyecto de la entidad.

s  Derivaciones de Servicios Sociales. Trabajamos conjuntamente de forma continuada con los Servicios Sociales de
Latina, que realizan derivaciones al proyecto.

s Derivaciones de Centros Educativos y otras Entidades Sociales. Pertenecer a la Federacién Injucam también permite
realizar y recibir casos derivados desde otras entidades con proyectos similares en otros barrios de Madrid cuando se
producen cambios de domicilio de las unidades familiares.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a’

Los requisitos para participar en el programa son tener una edad entre los 6 y los 13 afios y que |a participacion sea voluntaria.
La participacién y colaboracién familiar es imprescindible en todo el proceso educativo de nifias y nifios. Finalmente, las
derivaciones de casos que se encuentran en intervencién por Servicios Sociales o derivaciones de alumnos de los Centros
Educativos tienen prioridad en la lista de solicitudes de acceso.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Todas las nifias y nifios participantes reciben una atencién individualizada, continuada e intensiva a lo largo del afio y estan
inmersos en un proceso de acompafiamiento bajo un disefio de intervencién social elaborado en conjunto por las personas
participantes con el equipo de profesionales del trabajo social y la educacién social. Se realiza una atencién integral, con un
enfoque multidisciplinar y en coordinacién constante con todos los agentes sociales, educativos y de salud que tienen relacién
con las nifias, nifios y sus familias. Ademas, se realizan acciones de trabajo social con grupos con las personas participantes. En
resumen, cada nifia y nifio recibe 9 horas de atencién semanal individualizada durante todo el afio.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

En relacién a la ejecucion de las actividades y del cumplimiento de objetivos, la valoracién ha sido muy positiva. El compromiso y
la implicacién de nifias, nifios y familias nos hace comprobar un afio mas, que la asociacion y las actividades propuestas del
centro son Utiles y que suponen para ellos y ellas un espacio de construccién colectiva. Ademas, continuamos madurando y
creciendo lo que esta permitiendo ampliar y consolidar la presencia de la asociacion en el desarrollo comunitario del barrio y en
la participacién de los grupos de nifias y nifios en los proyectos conjuntos con la Federacion Injucam. La asociacion es un punto
de referencia tanto en el barrio como en el distrito donde se favorece el desarrollo integral de todas aquellas personas gue
participan en ella.

Las evaluaciones realizadas a lo largo de! afio, nos ha permitido por un lado detectar aquellas mejoras necesarias para facilitar
la organizacién general de la entidad y por otro, detectar aquellas demandas que han tenido los nifios, las nifias, adolescentes,
jévenes y las familias. Esto a supuesto por ejemplo, que sigamos realizando un afio mas el campamento de Inviemo, que
siguiéramos participando en los torneos deportivos municipales y que determinados contenidos en los que antes no incidiamos
tanto, en este curso se hayan profundizado como puede ser la educacion afectiva-sexual.

El programa nos permite seguir trabajando y luchando junto con los nifios, las nifias y las familias por sus derechos.
Visibilizando sus potencialidades a través de la intervencion socioeducativa de un equipo de profesionales estable y de personas
voluntarias cada vez més formado, con mas experiencia y motivado por cambiar las cosas que no no nos gustan.

Segun las evaluaciones realizadas el grado de satisfaccién de los nifios, nifias, adolescentes, j6venes y las familias es bueno o
muy bueno. Un afio més se valora muy positivamente que sus opiniones sean escuchadas e incorporadas al desarrollo del
centro en la medida de lo posible como por ejemplo cuando se pintd la fachada del local con elementos que eligieron y pintaron
las personas participantes. Este factor es muy positivo ya que favorece el aumento del compromiso del grupo participante.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos al completo al ofrecer un espacio gratuito y voluntario para la nifiez y
familias inmersos en entornos de riesgo de exclusion social donde puedan aumentar las herramientas y recursos para
participar completamente de la vida social, educativa y cultural de su entorno y contribuir a la igualdad de oportunidades y a
la justicia social.
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F. Identificacién de la actividad




Denominacién de la actividad*®

PROGRAMA DE JOVENES

Servicios comprendidos en la actividad™®

v’ 1. Talleres de capacitacién, manejo y uso de nuevas tecnologfas para la educacién a distancia. Sesiones
grupales de trabajo de destrezas y habilidades digitales para la juventud con edades comprendidas entre los 14 y los
17 anos. Se realizaran en horario de tarde complementando las acciones realizadas en los centros educativos y se
integran en el mismo horario que las actividades de apoyo escolar y éxito académico incorporando sus contenidos a la
marcha de cada grupo para que no sea necesario que se desplacen exclusivamente a cada sesi6n. Esto permitira
asegurar asistencia, participacion y adecuacién de las herramientas tecnoldgicas la practica de su relacién con los
centros educativos (Educa Madrid, correo electrénico, Moodle, etc). A pesar de que la actividad es grupal las
actividades son individualizadas y se adaptan al proceso de aprendizaje y a la situacién personal de cada una de las
personas participantes. Los contenidos a desarrollar en las actividades son los siguientes;

*  Usoadecuado y responsable las TICS, las redes sociales y las aplicaciones digitales.

*  Manejo de herramientas genéricas de relacion virtuales, desde el &mbito informal (mensajeria instantanea, redes
sociales) hasta los ambitos mas formales (envio de correo electrénico a profesorado, acceso y manejo en foros
de discusi6n de centros docentes).

v' 2. Talleres grupales de ocio digital saludable. Creacién de un espacio de ocio digital, ludoteca, equipos de
competiciones de videojuegos, etc. Sesiones grupales de trabajo de destrezas digitales y de promocién de un ocio
saludable de calidad para personas con edades comprendidas entre los 14 y los 17 afios. Se realizan en horario de
tarde, integradas en la marcha habitual de los grupos de participantes, para evitar alterar su curso natural. En las
sesiones se trabajaran contenidos relacionados con el ocio digital (videojuegos) y con las redes sociales, incorporando
contenidos elementales de privacidad y el derecho a la propia imagen en la red. De manera adicional el proyecto
contard con dispositivos electronicos para poder conformar equipos e incorporar la practica de videojuegos
cooperativos en un entomo fisico compartido, en contraste con el uso y abuso de nuevas tecnologias en los domicilios
de manera individualizada.

v' 3. Talleres de éxito académico: Las actividades realizadas de promoci6n del éxito escolar se desarrollan en 2 grupos
en funcién de la edad de las personas participantes, cada uno de ellos con un maximo de 15 personas para asegurar

la mejor atencion posible a cada una e ellas y teniendo en cuenta criterios de espacio con motivo de las restricciones
sanitarias.

Aungue las sesiones se realicen en grupos cada participante tiene unas caracteristicas debido a la diversidad de
realidades, de procesos y de centros educativos; por lo tanto se realizan tareas especfficas y seguimientos de manera
individualizada por parte del equipo educativo. Esto es, cada persona estard en grupo con ofras personas
compartiendo espacios y conocimientos pero avanzando en funcién de su realidad educativa.

Estas actividades estén enfocadas a orientar, apoyar y proveer de recursos educativos a las personas participantes
que integran cada grupo; y dentro de éstos los contenidos a trabajar iran en funcién del curriculo académico y de las
necesidades de cada participante. Las actividades se realizaran dos dias a la semana por cada grupo. Los grupos con
edades comprendidas entre 14 y 17 afios realizaran las actividades los martes y jueves de 17:30 a 19:30.

El desarrollo de las sesiones favorece la autonomia personal de las personas participantes estimulando su auto-
organizacion durante el tiempo dedicado al estudio y priorizando las materias donde necesitan ayuda o apoyo y que
no pueden realizar en solitario en sus domicilios. Durante los primeros minutos de cada una de ellas se realiza una
puesta en comun de cada participante en la que se comparte a qué van a dedicar el tiempo esa tarde, en qué medida
y por qué motivo.

En este espacio se trabaja conjuntamente con centros educativos que comparten tareas escolares o necesidades
concretas de apoyo de sus alumnos al equipo educativo del proyecto, que realiza especial hincapié en esas areas.

v a4 Acompafnamiento individualizado y orientacién socioeducativa y formativo-laboral: Son sesiones
individualizadas junto a las personas participantes de forma acordada y consensuada con ellas y ellos que
normalmente se realizan antes o después de las actividades de apoyo escolar o de ocio y tiempo libre. Se realizan en
los locales de la entidad en un espacio seguro donde se sientan cémodos. En general las entrevistas se realizan con
la persona educadora del equipo técnico referente de cada participante.

Los contenidos a trabajar en las entrevistas individualizadas se pactan con las persenas participantes gue también
estahlecen sus propios objetivos a trabajar en sus proyectos educativos individualizados.

En el momento de la inscripcion se realiza una entrevista individual para que conozcan el proyecto y la forma de

trabajo que se realiza dentro del mismo. Se establecen de forma conjunta los objetivos que quiere alcanzar ya seaa

corto, medio o largo plazo en cada &rea de intervencion del proyecto (personal, académico, social...); revisando y

evaluando cada cierto tiempo en funcion de cada participante. Las entrevistas se realizan con periodicidad mensual.

da semestre se hace un seguimiento evaluativo con las notas del centro educativo y las fichas de seguimiento

\/‘?ividua!izado para valorar si el trabajo que se esta realizando es 6ptimo o se necesita modificar algo de los acuerdos
los que se han llegado.
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v’ 5, Actividades de desarrollo y promocién de habilidades sociales, de comunicacién y hébitos de vida
saludables: Actividades de desarrollo de habilidades y destrezas de ambito personal e interpersonal a través de
intervencion grupal en actividades de ocio y tiempo libre. Estas actividades se realizan en sesiones de apoyo
socioeducativo los jueves en horario de tarde y durante, como minimo, una jornada de fin de semana cada trimestre.
De forma semestral se establecera una programacion de todas las actividades en jornadas de trabajo de equipo
técnico, de las personas voluntarias y de las personas participantes. Las actividades se realizan durante todo el afio
excepto los meses de vacaciones escolares.

Las actividades se desarrollan en los grupos conformados de manera grupal o intergrupal dependiendo de la
programacién que se vaya a realizar. El contenido a tratar dentro de estas actividades se propone de mutualidad con
las y los participantes, ya que son ellas y ellos los que en funcién de sus inquietudes, motivaciones y necesidades
demandan unas actividades u otras; ademés de la valoracion del equipo educador para realizar actividades ligadas a
la promoci6n de habilidades sociales, salud y apoyo terapettico. A parte de esto, el programa desarrolla de forma
transversal en todas sus actividades contenidos pedagégicos como la interculturalidad, la cooperacién, el desarrollo
personal, las capacidades personales... Las sesiones se realizan todos los jueves en horario comprendido entre las
17:30 y las 19:30, y los fines de semana dependen de la actividad a realizar y la duracién de la misma. Las actividades
de fin de semana se realizan en conjunto con otras entidades del Distrito o de la Federacion INJUCAM.

v 6. Actividades preventivas de ocio intensivo: campamentos, excursiones y salidas de fin de semana:

a) Excursiones y salidas culturales: Salidas en fin de semana gue se realizan como minimo una vez al trimestre
en sabado o domingo en periodo lectivo. Tienen 8 horas de duracion cada una de ellas y se realizan en el
entorno de la ciudad de Madrid. Cada grupo, como parte de la programacién de su eleccién planificara cada una
de las salidas y realizard un control presupuestario participado de la partida asignada a cada una de ellas. Las
Unicas limitaciones de las salidas es que sean actividades de ocio saludable y deportivo decididas por todo el
grupo en el que todas las personas participantes se encuentren cémodas. Entre las excursiones que suelen tener
mayor éxito suelen estar las visitas a la Sierra de Madrid, las salidas al cine o a la bolera.

b) Campamento de verano en Avila: Actividad de ocio y tiempo libre en modalidad de convivencia intensiva. Se
realizan en Navacepeda de Tormes (Avila) del 16 a 30 de julio, en el Albergue de la Federacion INJUCAM.

Es una de las actividades méas significativas del afio, ya que se convive durante 15 dias en un ambiente de
naturaleza donde poder disfrutar del entorno natural permitiendo trabajar contenidos relacionados con el medio
ambiente, su cuidado y mantenimiento, convivencia y relaciones de grupo, asi como contenidos pedagogicos
transversales que se trabajan durante todo el afio. Su programacion se realiza con las personas participantes de
manera conjunta, proponiendo las actividades que quieren realizar y la manera de organizar y gestionar el tiempo
dentro del campamento. En esta actividad, por su propia naturaleza, se realizaran la mayoria de horas de
contenidos previstas de actividades terapéuticas junto a las personas participantes.

C) Convivencia intergrupal de fin de semana: Se realiza en Navacepeda de Tormes (Avila) un fin de semana en
el mes de noviembre, en el Albergue de la Federacién INJUCAM. Al realizarse a principios del curso escolar sirve
para que todas las personas que participan dentro de la asociacién se conozcan mejor y mejoren sus relaciones
interpersonales. Los contenidos y actividades se proponen y trabajan en las asambleas grupales, asi mismo
permite que se realicen actividades que dentro de la ciudad no se pueden llevar a cabo. Estas actividades
permiten trabajar la gestién presupuestaria, siendo las personas participantes los que proponen un meni de
comidas y cenas para e! fin de semana y ademas, se buscan formas y propuestas para gue vayan a realizar la
compra.

v 7. Talleres de aprendizajes a participar participando: Sesiones de trabajo de técnicas de participacion para facilitar
la tarea de conocer sus Derechos, generar propuestas propias basadas e aquello que les resulta cercano y les afecta
de forma directa en su desarrollo en el proyecto, expresar ideas en publico y bisqueda de acuerdos. Se realizaran a lo
largo del afio en momentos previos a los encuentros asamblearios.

Las actividades se incorporan al desarrollo natural de los grupos y se adaptaran a las necesidades del grupo para
potenciar su maximo desarrollo en este objetivo. La asamblea, tal y como se detalla en el método, sera la herramienta
basica de trabajo grupal tanto en esta actividad concreta como en el desarrollo grupal de los mismos en su dia a dia y
donde se pondran en préactica los aprendizajes adquiridos en casos reales.

Se realizan las asambleas grupales, el plenario y la gestién presupuestaria por parte de las personas participantes.
Cada grupo conformado realiza asambleas grupales donde se trabajan procesos internos de grupo, propuestas e
inquietudes, asi como la participacion, compromisos y procesos con la asociacion. Las personas participantes
gestionan los tiempos, temas a tratar y moderacién de la asamblea, siendo de esta forma mas participativas y

3 | y, protagonistas. Su realizacién minima es una a la semana, aunque cada grupo es independiente y si ven la necesidad

| y A de realizar mas por cuestiones internas pueden hacerlo. El trabajo mediante asambleas sirve para trabajar de forma

[ )/ ‘ tranversal otros contenidos como habilidades sociales, empatia, autoestima... A través de ellas se va generando

3 N conciencia critica, siendo capaces de valorar y decidir como quieren que se desarrolle su participacién dentro de la

v asociacién, de su grupo y en mayor medida de su vida. Ademas estas asambleas sirven para tratar la gestion

presupuestaria de sus propias actividades y realizar propuestas para llevar a cabo y plantearlas en el plenario como se
vera mas adelante.

Una vez al afio se lleva a cabo el plenario de la asociacién, donde participantes de cada grupo elegidos de forma
-democrética por parte de sus compafieras y comparfieros, se rednen con el equipo técnico, la junta directiva y
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personas socias y colaboradoras de la asociacion para tratar los procesos internos de la misma, cémo va el proyecto y
hacia donde debe dirigirse.

Ademas, el programa plantea acciones dirigidas a poblacién joven adulta relacionadas con la bisqueda de empleo.

v’ 8. Andlisis de demandas y ofertas formativas: Para realizar el andlisis de las demandas y ofertas formativas el
proyecto atiende a diferentes elementos que vienen dados por cuestiones estructurales y caracteristicas del barrio
donde se llevan a cabo las acciones del proyecto, entre las que destacamos:

a) La falta de habito: La falta de este hébito puede estar relacionada con el capital cultural. Un barrio en el que la
tasa de abandono escolar es importante y con abundancia de poblacion joven con cargas familiares crean el
escenario 6ptimo para la demanda de cuestiones formativas.

b) Escasez de tiempo material para crear redes de acompafiamiento a las personas participantes.

¢) El grupo participante demanda cursos formativos intensivos con un alto coste econémico al cual no pueden hacer
frente.

d) La necesidad de trabajar de forma regulada manteniendo una conciliacién familiar supone que la demanda de
cursos formativos reglados quede relegada a un segundo plano.

Ante este andlisis el equipo educativo diagnostica la necesidad de crear cursos formativos mas acordes a las

necesidades y demandas de nuestros participantes.

v

9. Disefio de itinerarios de insercién personalizados: Para poder llevar a cabo la orientacién y asesoramiento en
formacion y empleo se ha creado un modelo de itinerario individualizado de cada una de las personas que participan
en el proyecto, estableciendo objetivos adaptados a cada persona en diferentes niveles, atendiendo a la realidad
sociolaboral latente en una gran parte de la poblacién de Los Carmenes que esta fuera del mercado laboral y, en
ocasiones, en una situacion permanente. Una vez conocida su realidad personal, laboral y vocacional la finalidad es el
desarrollo y la adquisicién de variables de empleabilidad que les facilite el acceso al mundo laboral.

¥’ 10. Orientacién y asesoramiento en formacién y empleo: En esta estapa el proyecto establece la puesta en
practica de los itinerarios disefados anteriormente, tanto con acciones individuales como grupales. Este trabajo se
aborda a través de:

a) Creacion de un grupo de personas que asisten todos los miércoles a la oficina de empleo del proyecto para la
bisqueda activa de empleo y el desarrollo de habilidades y competencias personales y sociales que les facilite
herramientas para enfrentarse al mundo laboral. En este sentido se refuerza el aprendizaje del uso basico de
nuevas tecnologias, conocer plataformas de blsqueda de empleo, la elaboracion del curriculum y la basqueda de
motivaciones.

b) Orientacién y asesoramiento individualizado. Dirigido aquellas personas que tengan experiencia laboral y algtn
tipo de formacion o aquellas que estén forméndose y quieran una orientacion para continuar con su formacion o
dar el salto al mundo laboral. Se han realizado acompafiamiento y asesoramientos individualizado facilitandoles
informacion y los recursos en funcion de las distintas demandas.

Ha sido importante a la hora de llevar a cabo los itinerario grupales, tener en cuenta el perfil de poblacién con

participante del proyecto y la eleccion de las estrategias adecuadas ofreciendo espacios dinamicos, préacticos y

participativos.

v

11. Acciones de capacitacién para el empleo: El programa ha propuesto acciones en diferentes lineas para la
capacitacion para el empleo propiamente dicha, atendiendo a la realidad poblacional de Los Carmenes y de la
f poblacion participante. Por un lado ha desarrollade acciones con un componente ladico para fortalecer y afianzar el
trabajo con un perfil de personas jovenes alejadas del mundo laboral de forma casi permanente, con un nivel formativo
bajo o muy bajo y con habilidades y motivaciones para el empleo escasas. Una vez establecido el vinculo se han
comenzado a trabajar contenidos socioeducativos relacionados con lo laboral tales como el compromiso, la
puntualidad, la responsabilidad, el descubrimiento de otras realidades y casos de éxito, el establecimiento de rutinas,
el trabajo en grupo, el respeto al trabajo comun, etc. Por otro lado, para un perfil de participantes que se encuentran
motivados para la blsqueda de empleo pero tienen déficit de competencias basicas o necesitan apoyo en
determinados aspectos que se pueden abordar en grupo (elaboracién de curriculum, renovacion de la demanda de
empleo a través de internet, inscripcion y acceso a plataformas digitales de empleo, preparacidn de entrevistas
laborales...) se han realizado talleres formativos grupales de capacitacion en este tipo de competencias.

Finalmente, para personas motivadas para la blsqueda del empleo y su reincorporacion al mercado laboral se han
establecido directamente acompafiamientos individualizados en la oficina de empleo del proyecto y se han realizado
derivaciones puntuales a otros recursos para casos concretos.

Breve descripcién de la actividad®®

Actividades socioeducativas de apoyo escolar y ocio y tiempo libre con adolescentes y jovenes con edades comprendidas entre
los 14 y los 17 afios. Acciones de blsqueda de empleo para personas con edades comprendidas entre los 18 y los 35 afios.

El programa pretende construir por un lado un espacio que de respuesta a situaciones de desventaja y desigualdad de la
poblacion juvenil (bajos recursos socioeconémicos, problemas familiares, adicciones, maltrato, absentismo, largos periodos
solos y solas en el domicilio o en la calle, carencias afectivas, etc.) a través de procesos de intervencién social integral y a lo
largo de todo el afio, tanto en periodo lectivo como vacacional, con jovenes, tanto a nivel individual como grupal.En este sentido
el programa desarrolla las siguientes lineas de actuacion en los distintos ambitos de la juventud:
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®  Area de Desarrollo Personal: Encaminada a dotar de recursos y herramientas a nivel intrapersonal a la juventud
para potenciar el desarrollo de la autonomfa, el auto cuidado, el conocimiento de las emociones y cémo expresarlas, la
mejora de la autoestima, la tolerancia a la frustracién, etc.

®  Area de Desarrollo Social: Busca favorecer la relacion con otros de las personas participantes, tanto del grupo de
iguales como de otras personas. Entre los contenidos que se trabajan en este area estén la elaboracion conjunta de
normas y el respeto a los limites, el cuidado del grupo de iguales y personas adultas, la cooperacion, el altruismo, el
compromiso asociativo, la interculturalidad, el ser capaces de pedir ayuda, el reconocer al préjimo, la construccién
conjunta de grupos eficaces con objetivos compartidos, el trabajo con inteligencias multiples, las relaciones de poder y
los roles en los grupos, la resolucién de conflictos, etc.

®  Area de Exito Educativo: Pretende potenciar la motivacién por la formacién basica y la adquisicion de competencias
académicas a largo plazo, compensando el déficit de aprendizajes no resueltos y apoyando individuaimente a la
juventud para que aumente su motivacién e interés por aprender y trabajar de forma auténoma junto a sus referentes
adultos. Este afio, también se pretende desarrollar la adquisicién de destrezas y competencias digitales para favorecer
los procesos educativos a distancia.

®  Area de Salud: Desarrolla todo lo relacionado con la actividad fisica, con la importancia de una alimentacién
adecuada en el entorno familiar y en la rutina diaria, con los habitos de higiene bésicos, etc. Ademés, este afio se
introducen nuevos contenidos relacionados con el apoyo al acceso a alimentacion saludable, estable y de calidad a las
unidades familiares bajo proceso de intervencion y con demandas sobrevenidas provocadas por la crisis sanitaria.

®  Area de Participacién y Convivencia: Centrada en la apropiacién de los espacios de participacién politica por la

juventud, tanto a nivel interno en la entidad como a nivel federativo en Injucam y a nivel municipal en los distintos
espacios de participacion politica (COPIA, Foros Locales), tanto distritales como de la ciudad de Madrid.

Ademas, el proyecto incorpora desde hace tres afios de forma progresiva el enfoque metodolégico basado en Derechos, que
implica un cambio de mirada en la entidad para el desarrollo de sus proyectos que sitie a las personas participantes como
protagonistas de sus propias vidas y no como objeto de proteccion. Esta metodologia permite a la juventud conocer sus
Derechos y, gracias a ello, participar de la transformacion activa de su entorno y su realidad.

Las lineas de intervencién antes mencionadas se concretan en la realizacién de una serie de acciones planificadas y con un
disefio de intervencién social especifico de forma continuada a lo largo del afio que permiten abordar los procesos de trabajo
social con grupos de forma integral. De esta manera, las personas jovenes participantes acuden por las tardes a lo largo de todo
el curso escolar a realizar actividades de caracter preventivo: actividades en el &mbito del refuerzo escolar, actividades de ocio
durante el tiempo libre y actividades de seguimiento. Aungue la perspectiva de trabajo es grupal, ya que la mayoria de las
acciones se realizan en grupos, el método que desarrolla el proyecto también implica intervencién individualizada adaptada a la
realidad de cada persona participante, con un proyecto educativo diferente para cada uno de ellos y ellas.

Asi mismo, durante periodos no lectivos se organizan junto a las personas participantes actividades de ocio intensivo como el
campamento de verano.

En definitiva, las personas jévenes que asisten al proyecto participan de una media anual de 10h semanales de intervencion
directa. De forma complementaria el proyecto prevé realizar un trabajo coordinado con otros agentes sociales del territorio:
Atencion Social Primaria, Atenci6n Social Especializada (CAl, Educacion Social, CAF...), Servicio de Prevencién de Adicciones,
Centros Educativos Pablicos y Privado-Concertados, Asociaciones Vecinales, Entidades de Iniciativa Social, etc.

Por otro lado, el proyecto plantea actividades de insercién sociolaboral con jévenes mayores de 18 afios que finalizan proceso
en las actividades de apoyo escolar y ocio de la propia entidad. También acuden al proyecto nuevas incorporaciones derivadas
directamente de Servicios Sociales, en general perceptoras de Renta Minima de Insercién. Estas personas participan de un
proceso de acompafiamiento e insercion sociolaboral individualizado durante todo el afio para la adquisicién de herramientas y
recursos que faciliten la incorporacién al mercado laboral o la mejora de empleo.

G. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Niamero
Personal asalariado 2,8
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 10

H. Coste y financiacion de la actividad

_—

A

COSTE® IMPORTE
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d. Ayudas monetarias

€. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 64.856,99
Otros gastos de la actividad 24.255,36
I.  Arrendamientos y canones 2.417,79
m. Reparaciones y conservacion 3.799,52
n. Servicios de profesionales independientes 3.087,74
0. Transportes
p. Primas de seguros 728,72
q. Servicios bancarios 342,04
r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas
S.  Suministros 1.915,99
t.  Tributos 129.00
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
iy v. Otras pérdidas de gestion corriente 11.834,56
= e ot o
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
]
[\ Diferencias de cambio
{\' f\ | | Adauisicién de inmovilizado
~ /J COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 89.112,36
\ ,__—TFNANCIACION IMPORTE
,:f{j’ Cuotas de 5504};] 3.287,35
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Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuariosf?

Ingresos ordinarios de la actividad mercantif*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Plblica®® 80.367,19
d. Contratos con el sector publico
e. Subvenciones 80.367,19
f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado 5.457,82
d. Subvenciones 2.563,80
e. Donaciones y legados
f. Otros 2.894,02

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 89.112,36

Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as:

85 adolescentes, j6venes y personas adultas

Clases de beneficiarios/as:

El grupo participante son adolescentes y jévenes de ambos sexos con edades comprendidas entre los 14 y los 17 afios que
pertenecen a la zona de influencia del proyecto (en su mayoria los Distritos de Carabanchel y Latina, en Madrid) y, por lo tanto,
cuenta con unos condicionantes socioecondémicos que determinan sus oportunidades para participar de la vida social, educativa
y cultural en la igualdad de condiciones y perspectivas normalizadas. Entre las necesidades de la poblacién que participa en la
entidad se encuentran las anteriormente mencionadas: bajos recursos socioeconémicos, problemas familiares, adicciones,
maltrato, absentismo, largos periodos solos y solas en el domicilio o en la calle, carencias afectivas, etc. El proyecto valora
positivamente que su domicilio y/o centro educativo se encuentre cerca de la asociacion, lo que facilita la adquisicion de un
compromiso de asistencia y que la entidad se convierta en un referente y un recurso cercano. Ademas también resulta
favorecedor que personas pertenecientes a una misma unidad familiar acudan juntas al proyecto, ya que permite, por ejemplo
involucrar a hermanos o hermanas mayores en tareas de responsabilidad familiar.

Con todo y con eso, la entidad no persigue convertir sus programas en acciones con un grupo homogéneo de participantes con
una situacién generalizada de pobreza. Por este motivo facilita la incorporaciéon de todo tipo de realidades al proyecto que
convivan en el entorno del mismo. Las personas participantes acceden al programa a través de:

*  Propia iniciativa, generalmente conocen a la asociacion a través de amigos o familiares.
. La propia asociacion si participan en algin otro proyecto de la entidad.

e  Derivaciones de Servicios Sociales. Trabajamos conjuntamente de forma continuada con los Servicios Sociales de
Latina, que realizan derivaciones al proyecto.

e  Derivaciones de Centros Educativos y otras Entidades Sociales. Pertenecer a la Federacion Injucam también permite
realizar y recibir casos derivados desde otras entidades con proyectos similares en otros barrios de Madrid cuando se
producen cambios de domicilio de las unidades familiares.

Finalmente, el programa ha contado con la participacion de 40 personas adultas de ambos sexos con edades comprendidas
entre los 18 y los 35 afios que han accedido principalmente a través de las siguientes vias:

. DerivJ;iﬁﬁZﬂe los Servicios Sociales, principalmente personas perceptoras de Renta Minima de Insercion.
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° Propia entidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a”

Los requisitos para participar en el programa son tener una edad entre los 14 y los 35 afios y que la participacién sea voluntaria.
Finaimente, las derivaciones de casos que se encuentran en intervencion por Servicios Sociales o derivaciones de alumnos de
los Centros Educativos tienen prioridad en la lista de solicitudes de acceso.

Grado de atencién gue reciben los beneficiarios/as:

Todas las personas participantes reciben una atencién individualizada, continuada e intensiva a lo largo del afio y estan
inmersos en un proceso de acompafiamiento bajo un disefio de intervencién social elaborado en conjunto por las personas
participantes con el equipo de profesionales del trabajo social y la educacion social. Se realiza una atencion integral, con un
enfoque multidisciplinar y en coordinacidén constante con todos los agentes sociales, educativos, de empleo y de salud que
tienen relacion con adolescentes y jovenes. Ademds, se realizan acciones de trabajo social con grupos con las personas
participantes. En resumen, cada participante recibe 10 horas de atencion semanal individualizada durante todo el afio.

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Valoramos muy positivamente el compromiso del grupo de jévenes y sus familias para con la asociacion y las actividades
propuestas del proyecto que sirve como indicador para medir la utilidad que supone para ellos y ellas un espacio de construccion
colectiva como el que ofrece la asociacion. La madurez y fortaleza del trabajo interno ha permitido reforzar la presencia de la
asociacion en el desarrollo comunitario del barrio, en el trabajo con otras entidades previstos en el proyecto y en la participacién
de los grupos de jévenes en los proyectos conjuntos con la Federacién Injucam. Afio tras afio, la posibilidad de ofrecer un
conjunto de actividades que favorecen el desarrollo integral de sus participantes colocan a la asociacién como un punto de
referencia tanto en el barrio como en el distrito. El trabajo de asociaciones con un estrecho vinculo con el territorio es
imprescindible para conocer la realidad del vecindario.

El programa ha permitido continuar incidiendo en las necesidades de jévenes y sus familias visibilizando sus potencialidades a
través de la intervencion socioeducativa de un equipo de profesionales estable y de personas voluntarias cada vez mas
experimentado y mejor formado. El éxito del programa permitird a la asociacion embarcarse en nuevos proyectos que
complementen y favorezcan el trabajo desarrollado hasta el momento.

Las evaluaciones continuas a lo largo del afio han permitido detectar una necesidad y demanda de actividades por parte de las
familias y grupo de jévenes. El grado de satisfaccion de las familias atendidas y del grupo de jévenes especialmente es, en su
mayoria, bueno o muy bueno segun las evaluaciones del curso. Como punto a destacar, valoran de forma muy positiva que sus
opiniones sean recogidas e incorporadas al desarrollo del proyecto en la medida de lo posible, factor que favorece el aumento
del compromiso del grupo participante.

En el &mbito laboral el programa ha trabajado desde el &mbito individual, elaborando itinerarios integrados de insercion laboral;
grupal, a través de actividades disefiadas y comunitario, trabajando coordinadamente con el resto de entidades publicas o
privadas. Ha atendido en su mayoria a mujeres, y las ha priorizado debido a sus peores condiciones de partida en el acceso a
un trabajo. Se ha trabajado de forma transversal la autoestima, la adquisicion de habitos sociocomunitarios, el trabajo en equipo,
la formacion, la relacion tanto con iguales como dentro de una estructura empresarial, etc. En la adaptacién de las actividades a
la realidad del grupo participante se han incorporado elementos que facilitasen la conciliacién, especialmente para mujeres con
~/| hijos, para que pudiesen acudir al proyecto. En este sentido en todas ellas han podido acudir con sus hijos e hijas, bien
directamente, bien programando actividades de ludoteca.

La metodologia ha incorporado aspectos motivadores que pudiesen suponer pequefios logros para las personas participantes y
que les sirviesen en su vida diaria, en este sentido se han programado los talleres para la obtencién de pequefios titulos no
reglados pero demandados por el grupo, como el “Titulo de Manipulador de Alimentos” o el “Taller de Premonitor de Deportes de
Contacto”. Han sido herramientas de empoderamiento y aumento de la autoestima para el acceso al mundo laboral.

Ademéas se han establecido relaciones positivas entre las personas con circunstancias sociales y personales comunes para
poder establecer vinculos y espacios de distension donde el grupo pueda encontrar otras motivaciones. La metodologia también

ha reemplazado el ocio de consumo por un ocio alternativo, participado y creador de relaciones de confianza entre las personas
participantes.

~ | e Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
S

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos al completo al ofrecer un espacio gratuito y voluntario para adolescentes

/ y jévenes inmersos en entornos de riesgo de exclusion social donde puedan aumentar las herramientas y recursos para

i participar completamente de la vida social, educativa, laboral y cultural de su entorno y contribuir a la igualdad de oportunidades
~__| yala justicia social.
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K.

Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad”

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Servicios comprendidos en la actividad®

v

1. Asambleas grupales de seguimiento, preparacién y programacién de voluntariado. Se realizan de forma
mensual como minimo y aumentan en intensidad en funcidn de las necesidades del proyecto. En general tienen una
duracién de entre 1y 2 horas. En esta actividad participan todas las personas voluntarias junto al personal técnico de
cada proyecto y, en caso de ser necesario, participara la persona responsable de voluntariado. En estas actividades
grupales se disefian las actividades con infancia y adolescencia que preparan las personas voluntarias y se evalGan
las ya realizadas. Ademas, se realiza de forma continuada un seguimiento de la actividad voluntaria realizando
aportaciones a la misma por las propias personas participantes, a fin de mejorar su experiencia y adaptar mejor su
contenido a sus expectativas y disponibilidad. Los acuerdos tomados en estos espacios se recogen en un acta que es
compartida con todas las personas participantes de la reunién. En general, tras las asambleas cada persona voluntaria
se lleva tarea a desarrollar durante el mes en las actividades junto a nifias y nifios. Ademas, los espacios son
dinamizados con diferentes técnicas para servir como espacio de encuentro distendido para las personas voluntarias.

2. Acciones y campafias de difusién ptblica del voluntariado. Son actividades tanto presenciales como virtuales.
Se desarrollan acciones concretas de difusion de las ofertas de voluntariado que poseen los proyectos de la entidad y
también, acciones generalistas de difusion de la accién voluntaria. Todas ellas son llevadas a cabo por la persona
responsable de voluntariado y se contard con personas voluntarias de ediciones anteriores del proyecto. En esta
actividad se hara especial hincapié en la importancia del voluntariado para el desarrollo de los proyectos de la
asociacion y en mostrar de una forma lidica y divertida casos de éxito acerca de cémo es la experiencia de
voluntariado. Las acciones desarrolladas tendran una duracién de entre 2 y 6 horas y estaran distribuidas de la
siguiente manera:

«  Jornada Virtual de Puertas Abiertas al alumnado de la Escuela de Ingenieria Agronémica.
e  Jornada de Bienvenida al alumnado de nuevo ingreso de la Escuela de Ingenieria Agrondémica.

e Publicacion, seleccion y clasificacion continuada de ofertas de voluntariado en las plataformas digitales previstas
en el Plan de Voluntariado.

3. Entrevistas a candidaturas de voluntariado. A lo largo del afio se realiza el proceso de seleccion previsto en el
Plan de Voluntariado y en la metodologia del presente proyecto a personas interesadas en realizar labores de
voluntariado en la entidad. La persona responsable de voluntariado en la entidad seré la encargada de citar a las
personas interesadas y de realizar las entrevistas con el contenido previsto en el método del proyecto. La duracién de
cada entrevista serd de 1 hora como minimo y se distribuiran en horario de mafiana o de tarde, priorizando la
disponibilidad de las personas candidatas. Las entrevistas servirdn para facilitar el proceso de incorporacion y, en su
caso, para aclarar el modelo de voluntariado que persigue la entidad y realizar asesoramiento o derivacion a otros
recursos de voluntariado en caso de no encajar en el proyecto.

4. Fin de semana de formacién de voluntariado. Encuentro formativo de fin de semana en el albergue de
Navacepeda de Tormes, Avila, con las personas voluntarias y el equipo técnico. Es una actividad que se realiza todos
los afios con mucho éxito y en la que se trabajan diferentes contenidos del proyecto. Por un lado se genera un clima
distendido de convivencia durante el fin de semana donde se fomenta el conocimiento y el juego entre las personas
voluntarias y el equipo técnico de la entidad. Por otro lado se planifica la accién formativa concreta en varios niveles
para que se pueda adaptar a todas las personas participantes (formacién basica para las personas con poco recorrido
en la entidad y formaci6n especializada para personas con experiencia y equipo técnico). Ademas, en el propio fin de
semana se generan espacios grupales para programar las actividades del curso escolar con nifias y nifios.
Finalmente, la actividad permite cerrar el ciclo de voluntariado con las personas que, una vez finalizado el curso
escolar anterior, desean desvincularse de la entidad. En esta actividad se podra contar con personal formador externo
en funcion de los contenidos formativos a trabajar, que son elegidos por el equipo técnico en funcién de las
expectativas de las personas participantes. A lo largo del fin de semana se realizan 16 horas con contenido formativo.

5. Formaci6én: Herramientas para el acompafiamiento socioeducativo con infancia con Enfoque de Derechos.
Actividad formativa parte del proceso de incorporacion del enfoque de Derechos Humanos de la Infancia en el que
esta inmersa la entidad. Es una formacién con contenidos para dotar de herramientas préacticas de trabajo con infancia
y adolescencia con enfoque de derechos. El disefio de la misma es responsabilidad de la persona responsable de
voluntariado y la coordinacién del proyecto.

6. Espacios ludicos de distensién y conocimiento del voluntariado. Se aprovechan los momentos previos o
posteriores a los encuentros formativos para generar espacios de juego y para compartir experiencias entre las
personas voluntarias. La experiencia nos muestra que es necesario celebrar los éxitos y reconocer la accién
voluntaria. Estos momentos se desarrollaran a lo largo del afio, tendrdn una duracién de 2 horas cada uno de ellos

{’\m\// a/e?_-
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como minimo y participardn las personas voluntarias y el equipo técnico. Las personas encargadas de dinamizar al
menos 1 de los espacios generados son las integrantes de la Comision de Animacién y Dinamizacién del Voluntariado.
Ademas de las acciones propias de encuentro presencial se desarroliardn las actividades previstas de conocimiento
entre personas voluntarias a lo largo del afio poniendo en marcha “La persona voluntaria del mes..." o el envio de
contenido de voluntariado dentro de los boletines informativos de la entidad.

7. Entrevistas individualizadas de acompafiamiento a las personas voluntarias. Durante todo el afio, tal y como
esta previsto en el método del proyecto, se desarrollan entrevistas mensuales individualizadas con las personas
voluntarias con una duracion minima de 1 hora. En ellas la persona responsable de voluntariado realiza un
seguimiento del progreso de cada persona voluntaria, sus aportaciones, su evaluacion personal y sus expectativas.
Ademads, serd un espacio para resolver dudas o realizar propuestas formativas al margen de las que se realizarén
como parte del proyecto. En este sentido, el proyecto puede recomendar la realizacién de formaciones especificas a
personas voluntarias con mucho recorrido en la entidad para la obtencién de titulaciones como Monitor o Coordinador
de Tiempo Libre. Ademas, este espacio recogera las aportaciones del personal técnico en el que desarrollan la
actividad voluntaria cada uno de los participantes y servird como herramienta de resolucidon de conflictos. Las

entrevistas se realizardn también a demanda de las personas voluntarias y en horarios en los que tengan
disponibilidad.

Breve descripcion de la actividad®

El programa desarrolla la construccién de un espacio plural e integrador para la puesta en practica de una ciudadania activa y
critica que participe en los proyectos de intervencion socioeducativa y comunitaria de la entidad a través de una accién

voluntaria transformadora tanto de la propia persona como del entorno y una toma de decisiones en lo colectivo. Para ello pone
el foco en tres areas:

Difusién y promocién de la accién voluntaria: Este drea comprende todas las acciones centradas en dar a conocer
los proyectos de la entidad y las oportunidades de voluntariado que se ofrecen a la ciudadania, cada una de ellas
adaptada a las necesidades de cada proyecto y buscando las potencialidades del equipo de voluntariado.

Cuidados del equipo de voluntariado: Desarrolla todo el Ambito relacionado con las personas voluntarias una vez
muestran su deseo de participar en la asociacion. Por lo tanto, esta encaminada a favorecer su incorparacion, su
participacion activa en la entidad, su seguimiento, su adecuacion a los proyectos, su desvinculacion, etc.

Mejora continuada de la accién voluntaria: Esta intimamente relacionada con el area anteriormente comentada, y
es que, articula acciones formativas tanto directas como indirectas para aumentar la capacitacion de las personas
voluntarias y, por lo tanto, mejora su accién voluntaria. Este area contempla dotar de herramientas al voluntariado,
relacionadas con las tareas de voluntariado que desempefian y con la intensidad de su participacién en la entidad.

En definitiva, el programa pretende construir un espacio de promocién y cuidado de la accién voluntaria, para facilitar su trabajo
con colectivos inmersos en entornos de riesgo de exclusion social tanto para las personas que ya vienen desarrollando
voluntariado dentro de la asociacion como a personas nuevas que pudieran estar interesadas. Las personas voluntarias podran
participar de :

Conocer y compartir el ideario de la entidad, sus fines y objetivos.

Representar y promocionar a la asociacion.

Participar en la construccion colectiva de la entidad.

Conocer los espacios de participacion y las acciones de incidencia politica de la asociacion.
Conocer la realidad del &mbito de intervencion de la entidad.

Formarse en los contenidos propios de las tareas de voluntariado.

Coordinarse con el equipo de la entidad y compartir y hacer participe al mismo de cualquier informacion relativa a
los proyectos de la accion voluntaria.

Formar parte de todo el ciclo completo de los proyectos, esto es, disefio, desarrollo y evaluacion de los mismos.

Evaluar su accién de voluntariado.

L. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Nimero
[ F‘Lrsonal asalariado 0,2
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Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 35

M. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 13,01
g. Ayudas monetarias 13,01
h.  Ayudas no monetarias
i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos
k. Compras de bienes destinados a la actividad
. Compras de materias primas
m. Compras de otros aprovisionamientos
n. Trabajos realizados por otras entidades
0. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 4.586,88

Otros gastos de la actividad 9.331,24
w. Arrendamientos y canones 172,70
X. Reparaciones y conservacion 271,39
y.  Servicios de profesionales independientes 220,55
z. Transportes
aa. Primas de seguros 52,05
bb. Servicios bancarios 24.43
cc. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas
dd. Suministros 136,86
ee. Tributos
ff. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

L; ., gg. Otras pérdidas de gestion corriente 8.453,26
A

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

(=" A,




/ T
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 13.931,14
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 234,81
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica® 11.929,16
g. Contratos con el sector pliblico
h.  Subvenciones 11.929,16
i.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado 1.767,16
g. Subvenciones
h.  Donaciones y legados
i. Ofros 1.767,16
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 13.931,14

N. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

35 personas

ases de beneficiarios/as:

El grupo participante son personas con edades a partir de los 18 afios procedentes de toda la Comunidad de Madrid. El perfil
mayoritario de las personas beneficiarias son: jévenes estudiantes universitarios y adultos mayores de 18 afios incorporados al
mercado laboral o realizando formaciones de posgrado. Las principales necesidades de este colectivo son: realizar un primer
acercamiento a labores de voluntariado, dedicar tiempo libre a la ayuda social, permanecer informado de las actividades de la
entidad y conocer el funcionamiento de los proyectos de la asociacion. Al menos un 20% de ellos siguen realizando tareas de
voluntariado en la entidad tras su paso por el proyecto. Entre el equipo de voluntariado se encuentran personas de ambos sexos
y mayoritariamente con edades comprendidas entre los 18 y los 48 afios.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®

Las personas voluntarias deben cumplir los requisitos estipulados en el Plan de Voluntariado de la entidad y ser mayores de
edad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

/lfersonas voluntarias son acogidas, acompafiadas, motivadas y formadas por la persona responsable de voluntariado. Cada
d 7
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persona voluntaria recibe una media de 16 horas de formacién anual en materia de intervencion social con personas en
situacién de dificultad social.

O. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

El primer logro alcanzado ha sido mantener y potenciar el grupo de personas voluntarias que realizan actividades en la entidad.
Otro logro ha sido cambiar el método de comunicacién interno de la entidad, pasando de acciones pasivas que requerian el
interés y una demanda concreta del destinatario a una politica activa de envio regular de informaciones relativas a la entidad.

En tercer lugar, tener una asistencia constante, participativa y mayoritaria a las acciones formativas (gratuitas y voluntarias)
planteadas ha sido otro logro importante que marca el camino de buenas practicas para afios posteriores.

En cuarto lugar, aumentar la presencia de acciones de difusién de voluntariado en el territorio donde la entidad desarrolla sus
proyectos de intervencién con nifios y nifias inmersos en entornos de riesgo (Distrito Latina) y no limitarse Gnicamente al entorno
universitario (Universidad Politécnica de Madrid) ha permitido aumentar el volumen de la incidencia y la visibilizacién de los
proyectos de la entidad llegando a mucha mas gente. Todas las acciones planteadas en el Distrito Latina y la campafia de
sensibilizacién “;,Conoces tus Derechos?, ¢conoces sus Derechos?”, que se ha realizado por primera vez en la ETSIAAB, ha
sido gracias a la puesta en marcha de este proyecto en la presente convocatoria.

Finalmente ha sido un éxito del proyecto introducir el uso de nuevas tecnologias innovadoras para gestionar grupos de personas
voluntarias y socias creando un espacio virtual de aprendizaje y que ha permitido compartir recursos y experiencias favoreciendo
los procesos de transferencia y que repercute en el impacto y la calidad de la accién voluntaria. El fortalecimiento de la entidad
y su sostenibilidad han tomado un lugar predominante dentro del Plan Estratégico de la asociacién, tanto a nivel econémico
como a nivel técnico y personal. En este sentido ha sido fundamental contar con los recursos necesarios para favorecer las
estrategias de comunicacion interna y el uso de metodologias y técnicas democréaticas que han permitido construir una
organizacién mas transparente y participativa, que no ha hecho sino aumentar el vinculo de las personas que la componen con
la asociacion y sus proyectos. Ademas ha resultado imprescindible dar respuesta a una demanda de jovenes por dedicar parte

de su tiempo libre a tareas de compromiso social, transformadoras del entorno v la ciudad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos al completo al ofrecer herramientas y recursos a personas interesadas en
la realizacion de acciones de voluntariado que repercuten directamente en sus beneficiarios potenciando el desarrollo de nifias,
nifios y adolescentes y jovenes inmersos en entornos de riesgo de exclusién social donde puedan aumentar las herramientas y
recursos para participar completamente de la vida social, educativa y cultural de su entorno y contribuir a la igualdad de

oportunidades y a la justicia social.
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NUamero medio®

[
BJ A. Medios Personales®
L ]

Personal asalariado Fijo

Tipo de contrato™®

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®

Categoria o cualificacion profesional®

1

100

0

Nimero medio®

Personal asalariado No Fijo

Tipo de contrato®

Categoria o cualificacién profesional®

501

501

2

4

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Q(ero medio* Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
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«  Voluntariado

Numero medio®  Actividades en las que participan

35 Proyectos de intervencion con nifios, nifias, adolescentes, jévenes y sus familias. Programan, disefian,
llevan a cabo y evalian las actividades que realizan en los programas que participan.

Ademas, las personas voluntarias participan en todas las actividades del Programa de Voluntariado para
mejorar su actividad de voluntariado con colectivos inmersos en riesgo de exclusién social.

B. Medios materiales
¢ Centros o establecimientos de la entidad

Nimero Titularidad o relacién juridica Localizacién

1 Cesion ETSI Agrénomos 42 Planta

Avenida Complutense sn 28040 Madrid

1 Alquiler Calle Gallur 251 Local, 28047 Madrid

Caracteristicas

Para las acciones de coordinacion, seguimiento, formacién y relaciones con el voluntariado la entidad cuenta con un espacio de
100 metros cuadrados cedidos por la Escuela de Agrénomos de la Universidad Politécnica de Madrid divididos en un despacho,
una sala de reuniones y un aimaceén de material. El acceso se realiza a través de la cuarta planta de la Escuela, que dispone de
ascensor.

Las actividades de intervencién directa con nifias, nifios, adolescentes y jévenes cuentan con un local en régimen de alquiler
situado en la Calle Gallur 251, las instalaciones tienen una superficie de 200 metros cuadrados y se encuentran adaptadas a
personas con movilidad reducida. Ademas, formaban parte de una guarderia y ludoteca por lo que cuentan con espacios
adecuados tanto para la intervencion como para la gestién del proyecto. Todos los afios se realizan reformas y acciones de
mantenimiento, algunas de ellas como parte de las actividades pedagégicas junto a nifias y nifios. Entre los recursos
disponibles se encuentran:

*  Zona de personal (Despacho de coordinacién, Sala de educacién y Cocina)

e Zonacomun (3 Clases y 3 Bafios)

® Zona exterior cerrada (Zona cubierta al aire libre).

e Equipamiento

Namero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

1 Vehiculo Fiat Multipla 7995BKL

C. Subvenciones piblicas*

Origen Importe Aplicacién

Universidad Politécnica de Madrid 2000 Programa Voluntariado

Comunidad de Madrid, Direccién General de Servicios | 7014,53 Programa de Infancia y Familia
Sociales e Integracién Social (a través de la Federaci6n

INJUCAM) Programa de Jévenes

Programa de Voluntariado
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Ayuntamiento de Madrid, Junta Municipal de Distrito Latina 50000 Programa de J6venes

Comunidad de Madrid, Direccién General de Servicios | 4000 Programa de Voluntariado
Sociales e Integracion Social

Ayuntamiento de Madrid, Direccién General de Familia e | 20000 Programa de Infancia y Familia
Infancia

Ayuntamiento de Madrid, Direccién General de Educaciony | 20000 Programa de Jévenes
Juventud

Ayuntamiento de Madrid, Direccién General de Atencién | 8500 Programa de Infancia y Familia

Primaria, Intervencién Comunitaria y Emergencia Social
Programa de Jovenes

Ayuntamiento de Madrid, Direccion General de | 4500 Programa de Voluntariado
Participacion Ciudadana

TOTAL 116014,53 Aplicado a todos los programas de
la entidad en la anualidad.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto* Origen*® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®® Importe
Coordinador general de los proyectos Articulo 12 de los Estatutos. 31466,70
Personal Educador de los proyectos Articulo 12 de los Estatutos. 35743,81

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad organiza los programas que desarrolla gracias al equipo técnico, que ejerce de facilitador por delegacién de la Junta
Directiva para que las personas voluntarias y socias participen en la programacién, disefio, ejecucién y seguimiento de las
acciones planteadas junto a personas inmersas en situaciones de riesgo de exclusién social en el barrio de Cafio Roto, en
Madrid.

Los programas de la entidad se organizan en torno a la coordinacién general de los mismos, desempefiada por una persona del
equipo técnico bajo directrices de la Asamblea General y la Junta Directiva, y por personal educador responsable de llevar a
cabo las tareas operativas planteadas a nivel anual. A mitad de afio y durante el mes de diciembre se realiza una evaluacién de
los objetivos y su grado de consecucion. El equipo técnico rinde cuentas a la Asamblea y a la Junta Directiva de la forma
prevista en los Estatutos de forma ordinaria o extraordinaria. A nivel general la organizacién corresponde con el siguiente
esquema:

Asamblea de Socios .. Junta Directiva .. Coordinacion General .~ Equipo educaliv% ;}}Trsjmas (Infancia y Familia,
Juventud y Voluntariado) ~ Personas beneficiarias de los proyectos .

T
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo , Firma
José Antonio Rey Alvarez Presidente
Maria Sansigre Garcia Vicepresidenta T B
U@/"_-
Javier Adrados Artal Secretario
Sara Hernandez Gomez Tesorera
’ﬁ/nﬂl/éi
Daniel Remacha Gonzalo Vocal
= ) :
Clara Gonzalez Arias Vocal
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! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce meses.

Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran
las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

* Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcién de la entidad.

* Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Plblica

(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta
adscrito el Registro de Asociaciones.

“ La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
* Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
% Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

% La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los
contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de
la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificar4 como actividad
mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la
misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X" o “construccién de
una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

' Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

' Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella

incluidos, si los hubiere.

'* Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en gue el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre
todas ellas.

¥ Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

“ En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

* Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.

' Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

** Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte
de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara como
actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica’ o “logopedia” como servicios de dicha
actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X" o
“construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.



9 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

2 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

21 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los

supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre
todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los

conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo ‘“tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

¥ En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

* |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad, mediante
precio.

% ge diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

7 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte
de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara como
actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha
actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X" o
“construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

»  Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

¥ Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su numero entre
todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

2 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

¥ |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.

3 se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

¥ Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las

condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados



* Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los

destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.
¥ Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

* Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indigue aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afo
efectivamente trabajada.

¥ Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos TC-2.
“ Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

"' Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las

empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

* Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

“ Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.
* Seindicara el nGmero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

“ En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.
*  Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones pulblicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador
(descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las
condiciones a que estan sujetas.

" Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

* Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales
como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

“ Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las
ejercidas como miembro de la Junta Directiva.






